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Ziele der Stadt Feldbach

Die Stadt Feldbach hat sich zum Ziel gesetzt, mit einem vielfaltigen Angebot fiir ihre Biirgerinnen und
Biirger hdchste Lebensqualitdt zu schaffen und zu sichern. Derart stellt sie eine leistungsfahige
kommunale 6ffentliche Infrastruktur bereit und positioniert sich dariiber hinaus als Stadt der
Wirtschaft, des Einkaufens, der Gesundheit, der Bildung, der Kultur, sie handelt kinder-, jugend- und
familienfreundlich, strebt ein Miteinander in Vielfalt an und férdert das menschliche
Zusammenleben. Die sichere und zukunftsfihige Gestaltung sowie die moderne Verwaltung werden
als zentrale Handlungsmaximen gelebt.

Die Gemeindeverwaltung setzt um

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtgemeinde Feldbach in der Allgemeinen
Verwaltung und in den Einrichtungen stehen fiir die moderne Gemeindeverwaltung. Wir verstehen
uns als einen wesentlichen Faktor zur Erreichung dieser Ziele und nehmen derart die Aufgabe wahr,
die Umsetzung samtlicher Vorhaben der Stadt Feldbach durch unsere Arbeit zu bewirken. Unser
diesbeziigliches Handeln richtet sich nach den in diesem Leitbild festgelegten Grundsatzen.

Eine gemeinsame Aufgabe

Bei aller Unterschiedlichkeit in der tédglichen Arbeit verbindet uns eine gemeinsame Aufgabe. Diese
wird durch das Engagement jeder und jedes Einzelnen getragen, jede und jeder handelt fiir alle in
einem Team mit hoher Qualitat.

Kollegiale Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit in den Abteilungen, Referaten, Einrichtungen, Arbeitsgruppen, Teams, sowie
iibergreifend, auBerdem zwischen uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, erfolgt stets kollegial
unterstiitzend sowie im Interesse der gemeinsamen Aufgabe. Auch auflerhalb des eigenen
Zustandigkeitsbereiches treten wir fiir das Gelingen der gemeinsamen Aufgabe ein.

Handeln nach bestem Wissen und Gewissen

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtgemeinde Feldbach handeln wir nach bestem Wissen
und Gewissen, um unseren dienstrechtlichen Auftrag und die bezughabenden Anordnungen
verantwortungsvoll und loyal zu erfiillen. Dabei beachten wir die gesetzlichen Vorgaben und gehen
sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig vor.

Besondere Handlungsqualitdten
Dariiber hinaus handeln wir im Interesse der Birgerinnen und Biirger insbesondere:

¢ aufgeschlossen und biirgernah

fach- und sachkundig

sorgfiltig, engagiert und l6sungsorientiert
freundlich, hoflich und wertschatzend
nachvollziehbar und diskret.



Im éffentlichen Dienst

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtgemeinde Feldbach treten wir gepflegt und
reprasentativ fiir den 6ffentlichen Dienst auf. Wir sind uns bewusst, dass unser Verhalten —auch
auBerhalb der Dienstzeiten — der Stadtgemeinde Feldbach zugeordnet wird. Wir handeln vorbildhaft
fiir allgemein anerkannte Werte und Normen des menschlichen Zusammenlebens.

Aktives Mitgestalten

Wir haben stets einen offenen Blick fiir das Erkennen neuer Bedarfe in der Stadt Feldbach und sind
eingeladen, mit unseren Ideen und Anregungen die moderne Verwaltung der Stadt Feldbach
mitzugestalten.

Dienstgeberin Stadtgemeinde Feldbach

Die Stadtgemeinde Feldbach handelt als faire und mitarbeiterfreundliche Dienstgeberin. Sie strebt in
allen Bereichen optimale Arbeitsbedingungen an und unterstiitzt die Weiterbildung. Die Leiterinnen
und Leiter der Abteilungen und Einrichtungen nehmen ihre Fiihrungsfunktionen sachlich und
menschlich wahr. Der Teamgeist wird durch gemeinsame verbindende Aktivitdten getragen.
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