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Bildung fur ein erfulltes und
nachhaltiges Leben



Lernen, Wissen| Lernen, zusammen [ Lernen zu Lernen zu sein

zu erwerben zu leben handeln = FAHIGKEIT zur

Entfaltung ausbilden:

= MUT zur Eigenverantwortung = MITGESTALTEND Verantwortung = BAUSGEHEN ins ,echte” Leben Wer bin ich?
= SEL BSTBESTIMMTES Lernen fGr mich / fUr dich / far unsere Welt - Sozialprojekte Was ist meine Berufung?
" VONEINANDER lernen ubernehmen - Prasentationen
= |\ EIGENEN TEMPO m Die ERWACHSENEN Ubermehmen - Ausstellungen

(dem Entwicklungsstand Verantwortung fur die Beziehungsqualitat - Region

entsprechend) lermen
® LERNEN lernen

= TALENTE entfalten Schule als lernende
= TRAUME leben

Organisation
er ® £in engagiertes Lehrerlnnenteam

mit Herz trifft sich regelmaBig:

... ZUr gemeinsamen Planung
... ZU Fortbildungen
e aC e r e g ... zum fachlichen Austausch

... zur Vertiefung der neuen Lernkultur

Schulpartnerschaft

Klare Lernstrukturen = ELTERN beteiligen sich am

= WIR GEBEN den Kinder Zeit und Raum : Feldbacher Weg:
fur unterschiedliche Arbeitsweisen KO mpetenznachwels . Eltsminiormationsveranstaltungen

... regelmaBiger Informationsaustausch

Rolle der Lehrperson & POtCnZialentfaltung ... gemeinsames Gestalten von Festen,

Feiemn, Projekten
= KINDER ZEIGEN, was sie konnen (Lerbeweise)
® | EHRERINNEN ALS BEGLEITERINNEN zum " REGELMASSIGE KONSTRUKTIVE und

selbststandigen Handeln und Lermen wertschatzende Ruckmeldung Uber Lernraum
m KLARE ZIELE fur die Kinder Lernfortschritte

= NEUGIERDE bewahren = LOGBUCH = WIR SCHAFFEN eine entwicklungs-

= Die LEHRERINNEN tbernehmen = | FRNZIELKATALOGE S’dﬁfggeferﬂm?e:ung' I @18 S
Verantwortung fur die Beziehungsqualitat = IEEE TR

= GEBORGENE ATMOSPHARE




